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An Act Concerning Affirmative Consent 
 

As Director of Unite Against Sexual Assault Yale, I work with both the university 
administration and a large number of student groups to ensure that all voices are 
represented in efforts to improve Yale’s sexual climate. This year, we have organized a 
large conference on sexual violence, worked with student leaders from all areas of 
campus to ensure the sexual climate remains a collective priority, and created a full 
workshop curriculum that we have used with the new members of Yale’s fraternities. My 
work on campus puts me in a strong position to evaluate what is and is not effective when 
it comes to encouraging sexual respect and reducing the incidence of sexual assault. 
 

Yale adopted an affirmative consent policy in 2011, making it one of the first 
institutions to do so. I can unequivocally say that this policy has been instrumental in not 
only reducing sexual misconduct, but also promoting a broader culture of sexual respect.  
 

A “No Means No” standard of consent is insufficient for a number of reasons. 
Firstly, there are a huge number of reasons why someone may not want to engage in 
sexual activity, but not say “no.” They may feel under pressure, not want to be labeled a 
prude, or be worried about losing the other party’s approval. There may be power 
differentials in the interaction that put one person at a disadvantage; for example, a 
freshman may feel unable to say “no” to a wellknown senior. Adopting an affirmative 
standard of consent requires students to seek enthusiasm from their partners, rather than 
just looking for the absence of a “no.” This policy encourages communication and 
thoughtfulness between sexual partners, as they are required to ensure the other party is 
actively and willingly participating. 
 

In my home country of England, the debate on sexual assault on college campuses 
is significantly behind that at Yale. In British universities, where sexual misconduct is 
rarely mentioned and affirmative consent standards are unheard of, virtually all of my 
friends have had at least one sexual encounter in which they were not willing, active 
participants. Because they felt under pressure, or were scared that their partner would 
turn hostile, or for one of many other reasons, they did not say “no.” But they did not say 
“yes” either.  
 



While improving Yale’s sexual climate is ongoing work, I can clearly see the 
difference that having an affirmative consent policy has made. Two weeks ago, I gave a 
workshop on consent and healthy sexual encounters to a group of freshmen that had just 
joined a fraternity. While on a national level, this particular fraternity’s reputation on 
sexual misconduct is less than stellar, these young men participated in the workshop very 
thoughtfully, and discussed the importance of communicating with their partners and 
creating pressurefree situations. I believe much of this progress can be attributed to 
Yale’s affirmative consent policies, and the sex and relationship education that 
accompanies them. I feel safer and more respected on campus with such a policy in place, 
and I hope you will choose to ensure that young people all over Connecticut can enjoy 
the same benefits and security.  

 
 


